IBG VERBINDET
MENSCH
UND TECHNIK

In einem dynamischen Umfeld suchen wir eine Fihrungspersdnlichkeit fir die
Netzentwicklung, die mit Kreativitat und strategischem Weitblick unseren Fachbereich in die
Zukunft fuhrt. Im Zentrum der Verantwortung stehen:

Leitung eines Teams, Weiterentwicklung des Fachbereichs, Ausarbeitung von umfassenden
Versorgungsnetfzstudien und Beratung von Energieversorgungs- und Indusfrieunternehmen.
Dazu stehen neuste und innovative Systemlésungen zur Verfligung. Dank unserer
vielfaltigen Kundenbeziehungen ist ein facettenreiches Arbeitsumfeld garantiert.

Fachspezialist:in und Teamleiter:in Elektrische
Verteilnetze (Netzentwicklung) - Alle Standorte

Deine Skills

Du bringst bereits breite Erfahrung im Bereich der elekirischen Energieversorgung mit.
Begriffe wie Kurzschlussleistung, Spannungshaltung oder Netzriickwirkung sind dir vertraut.
Du verflgst Uber eine schnelle Auffassungsgabe und bist es gewohnt, komplexe
Zusammenhdnge zu analysieren. Du schatzt die Zusammenarbeit in einem technisch
orientierten Team und bringst dich gerne mit deinem Engagement ein. Du bist
verantwortungsbewusst, arbeitest gerne flexibel und stellst die Schnittstelle zu anderen
Abteilungen und Standorten sicher. Neben einer fundierfen Grundausbildung hast du einen
Abschluss in Elektrotechnik an einer Fachhochschule (FH) oder einer héheren Fachschule
(HF) mit entsprechender Erfahrung.

Deine Benefits

Eine einzigartige Firmenkultur eines gewachsenen Familienbetriebs mit den Menschen im Zentrum, einer
hohen Identifikation und einem wertschédtzenden Umgang.

[fo,oo Zeitgemadsse Anstellungsbedingungen mit umfassenden Vorsorge- und Sozialleistungen, grossztgiger

[LO_I] Ferienregelung, hoheren Vater- und Mutterschaftszeiten bis hin zu individuellen Anreizsystemen.

Forderung der persénlichen Entwicklung durch interne Weiterbildung, individuelle Laufbahn- und
/ Karriereplanung, eine eigene IBG-Akademie, Leadership Days, efc.

Vs Ein motivierendes Arbeitsumfeld mit moderner IT-Infrastruktur, hellen Blros, gelebtem 6kologischem
O Bewusstsein sowie einem hohen Mass an Eigenverantwortfung und Gestaltungsfreiraum.
N

Unterstifzung bei der Etablierung einer gesunden Work-Life-Integration durch Teilzeitmodelle und
D Jahresarbeitszeiten, FlexOffice, infernen Seminaren und dem flexiblen Bezug von Feiertagen oder zusdtzlichen
Ferien.

Alle unsere Benefits findest du hier.

Werde Teil unseres coolen, motivierten und unkonventionellen
IBG-Loop-Teams und bewirb dich jetzt!

Tanja Scherrer (HR) IBG Engineering AG
HR-Fachfrau Flurhofstrasse 158d
bewerbung@ibg.ch 9000 St. Gallen

+4158 356 60 14 ibg.ch


https://www.ibg.ch/files/Inhalte/Stellen/Employer_Branding/IBG_Benefits_2024_09_web.pdf
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